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SPECIGAS VERTIBAS UZ KOPIGIEM

PAMATIEM

Draugi,

Uznemums “Sika” ir kluvis par vienu no pasaules Iideriem specializéto ki-
misko materialu nozaré. Masdienas “Sika” nozimé augstakas klases razo-
Sanas tehnologijas un nozaré vado3o apkalposanu un klientu atbalstu visa
pasaulé. Mdsu nepartrauktas sekmes balstitas uz piecam pamatvértibam
un darba principiem:

1. Primarais - vienmeér klients;

2. Drosme inovacijam;

3. llgtspéja un taisnigums;

4. lespéjas un cienpilna attieksme;
5. Vadiba uz rezultatiem.

Kopa ar mdsu uzvedibas kodeksu, Sie principi ataino razotaja “Sika” korpo-
rativo kultdru un nosaka to, kas esam un to, kas vélamies bat.

ledziviniet §is vertibas un darba principus ikdienas darba ar augstu atbildibu
un daba degsmi. K|astiet par vado3Su pieméru!

Pateicamies par nenogurstosiem ieguldijumiem uznémuma “Sika” veiksmes
stasta.
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1. PRIMARAIS - VIENMER KLIENTS

Meés tiecamies nodrosinat un uzturét visaugstakos kvalitates standartus
attiectba uz masu produktiem un pakalpojumiem. Mdsu apnemsanas
ieviest inovacijas lauj ne tikai apmierinat 8ibriZa prasibas, bet paredzét arl
nakotnes augstakos standartus. Visi “Sika” risinajumi ir izstradati, foku-
séjoties uz masu klientu panakumiem. Més cenSamies veidot ilgstosas un
abpuséji izdevigas attiecibas, nevis koncentréjamies uz istermina biznesu.
So attieksmi uzsver misu korporativais sauklis: Bavéjam ticibu.

Més esam lepni un pateicigi, ka masu apnemsanas ikdiena izpildTt sava
zimola soltjumus ir lavusi razotaja “Sika” trisstarim, masu simtgadigajam
simbolam, klat par sinonimu veiktspéjai, kvalitatei, uzticamibai un augsta-
kas klases apkalpoSanai visa pasaulé.

2. DROSME INOVACIJAM

Uznémuma “Sika" veiksme un reputacija ir balstita uz ilggadéjam inovaci-
ju tradicijam. Attiecigi, mdsu uznémeéjdarbibas pamata ir msu inovaciju
vadiba un koncentréSanas uz kvalitativu produktu un labako risingjumu
izstradi masu klientiem. Més esam ieviesuSi uznémuma “Sika” produktu
izstrades procesu ar lielu uzsvaru uz jaunajiem produktiem, sistému kopu-
ma un risinajumu konsekventu attistibu: viss, kas attiecas uz ITmésanu,
blivesanu, slapéSanu, stiprinasanu un aizsardzibu masu noteiktajos mérka
tirgos.

leguldot ITdzek|us masu izveidotajos tehnologiju centros un laboratorijas
visa pasaulé, més spéjam gt labumu no mdsu globala partneru, piegada-
taju un zinatnieku tikla, vienlaikus pildot soltjumu bat tuvu masu klientiem.
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3. ILGTSPEJA UN TAISNIGUMS

Més raugamies ilgtermina perspektiva uz uznémejdarbibas attistibu un
rikojamies ar cienu un atbildibu pret saviem klientiem, ieinteresétajam
personam un darbiniekiem. Més koncentréjamies uz drosibu, kvalitati,
vidi, taisnigu attieksmi, socialo I1dzdalibu, atbildigu izaugsmi un paliekosu
vertibu radisanu.

llgtspéjiba ir galvenais dzingjspéks inovacijas. Gan ékas, gan transportli-
dzek|os més vélamies uzlabot izturibu un uzlabot gan energijas, gan mate-
rialu efektivitati. Més konsekventi censamies palidzét samazinat resursu
patérinu gan masu pasu uznémuma, gan ari masu partneriem, kuri uzticas
mdsu produktiem. Mdsu iniciativas un progress tiek organizéts, izmantojot
globalo atskaites ierasmi.

Visa ta ietvaros més galveno uzmanibu pievérsam drosibai. Msu darbi-
nieku un partneru labklajiba un veseliba ir mdsu panakumu priek&notei-
kums. DroSas darba vides radiSana vienmeér ir galvena prioritate.

Més veicinam ekonomisko, socialo un vides izaugsmi un progresu visas
valstis un kopienas, kuras més darbojamies. Izmantojot Sika kopienas
iesaistes programmu (“Sika Cares”) un Tpasu brivpratigo darbu, més aktivi
atbalstam socialos un izglitibas projektus vietéjas kopienas. Ka ANO Glo-
bala noliguma dalibnieks, uznémums “Sika" ir apnémies istenot ilgtspéjigu
attistibu visa pasaulé.

Meés neizvirzam kompromisus attieciba uz taisnigumu, un sava darba pie-
meérojam augstus etikas standartus. Uznémuma “Sika” “Uzvedibas ko-
dekss" nosaka ka korporacijas, ta visu madsu darbinieku izturéSanas stan-
dartus un noteikumus.
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4.1ESPEJAS UN CIENPILNA ATTIEKSME

Meés ticam muasu darbinieku kompetencei un uznéméjdarbibas garam. Més
veicinam uzticamas un cienpilnas darba attiecibas un neveicinam autori-
taru un formalu struktdru. Més priecajamies stradat cie3a sadarbiba ka
uznémuma, ta attiectbas ar klientiem, piegadatajiem un ieinteresétajam
pusem.

Masu darba klimats ir tiekSanas uz uzlabojumiem un iedvesma. Més |aujam
masu darbiniekiem attistities un ierosinat jaunas idejas. Més delegéjam
lémumus un atbildTbu atbilstosi kompetences limenim.

Muasu meérkis ir ieviest masu organizatoriskas vienibas péc iespéjas decen-
tralizétaka veida un izveidot horizontali parvalditas organizacijas ar plasu
kontroles spektru. Masu darbinieku apmacibai un attistibai vienmeér tiek
pieSkirta augsta prioritate. Masu meérkis ir attistit savus liderus ritdienai
un més koncentréjamies uz iekséjiem kandidatiem to paaugstinasanai
amata.

5. VADIBA UZ REZULTATIEM

Més vélamies gt panakumus un lepojamies, ka vienmeér sasniedzam izcilus
rezultatus un parspéjam merkus muasu tirgos. Més tiecamies Istenot savu
redzejumu un merkus neatlaidigi un ilgtermina.

Uznémuma ietvaros mes ticam individualiem pienakumiem. Funkcijas un
projekti ir skaidri noteikti. Vaditajs ir atbildigs par kopéjo pelnu un zaudé-
jumiem.

Uznémumam “Sika" ir caurskatami etaloni un uzdevumi finansu raditajiem,

ievérojot noteiktu stratégiju. Veiktspéjas novertésana balstas uz tirgus dalu,
pardosanas pieaugumu, rentabilitati un kapitala efektivitati.
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