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Dargie draugi!

Sika atbalsta uzticibas veidosanu. Etiska uzvediba un godigums veido
pamatu uzticibai.

Masu kolégi, klienti, piegadataji un akcionari palaujas uz masu godigumu.
Jasu étiska riciba ir Sika lieliskas reputacijas un uznémuma ilgtermina
panakumu stdrakmens.

Ricibas kodeksa mérkis ir veicinat godigumu un étisku ricibu visos Sika
uznémumos visa pasaulé. Taja ir izklastitas Sika Vertibas un principi,
kas veido masu unikalas kultdras pamatu. Sika nepienem ne likuma, ne
81 Kodeksa parkapumus, jo més ienemam nulles tolerances nostaju pret
neétisku rictbu.

Ar So parskatito Ricibas kodeksu més uzsveram masu stingro
apnems3sanos veicinat ilgtspéjigu attistibu, cilvektiesibas un vides
aizsardzibu.

Stradat saskana ar Ricibas kodeksu ir jasu individuala atbildiba neatkarigi
no jasu amata, hierarhijas ITmena vai darba vietas. Neatkarigi no ta, ko
jas darat Sika laba, vienmer ievérojiet 81 Kodeksa burtu un garu. Radiet
pieméru un iedvesmojiet ari citus rikoties sadi!

Paldies par jdsu iesaistiSanos un nozimigo ieguldijumu Sika panakumos.

el T
Thomas Hasler Thierry Vanlancker
Izpilddirektors, Sika Grupa Direktoru padomes priekSsédétajs

Bara, 2024. gada aprilis
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1. ATBILSTIBA LIKUMAM

m Strikti ievérot likumus un noteikumus, kas piemérojami mdsu biznesam.
m Stingri ievérot 5o Ricibas kodeksu un citus iek5€jos noteikumus, pat ja
tie ir stingraki par piemérojamajiem tiesibu aktiem.

Visu masu darbibu pamatd ir pilniga atbilstiba piemeérojamajiem

tiestbu aktiem un noteikumiemn. Turklat saja Ricibas kodeksa ir definéti
noteikummi, kas var bat stingraki neka piemeérojarnie tiesibu akti. Pastav art
citi iekSéjie noteikumi, kas ir jaievéro.

2. BEZ KUKULOSANAS, BEZ KORUPCIJAS

m Nepiedavat nekadu labumu (naudu, celojumu, davanu utt.) ar
noltku ietekmét kada [Emuma pienem3anu (piem., paturét vai iegat
uznémumu) vai iegt nepienakosas prieksrocibas (piem., atlauju, uz
kuru Sika nav tiesibu).

m Nepienemt nekadu labumu (naudu, celojumu, davanu utt.), kas
ietekme jaosu lemumu pienemsSanu vai liek jums pieskirt nepienacigas
prieksrocibas (pieméram, atlaidi, uz kuru biznesa partnerim nav tiesibu).

Sika ir apnémusies cinities pret jebkada veida korupciju. Sika aizliedz
saviem darbiniekiem, agentiem un citam treSajam personam, kas

rikojas tas varda, iesaistities jebkada veida kukuloSanad. KukuloSana

un korupcija var izpausties dazados veidos. Ta var bit nauda, bet ari
jebkurs cits labums (celojumi, jebkada veida davanas). Ta vienmer ir
paredzeéta, lai ietekmetu sanémejpersonas lemumu un iegtu neatbilstosu
prieksracibu no personas vai iestades, kas piedava labumu. Nav svarigi,
vai jds piedavajat vai sanemat Sadu labumu. Nav svarigi, kas ir darijjuma
partneris (valdiba, uznémums vai privatpersona). Iznemot parastas
davanas un izklaides, kuru mérkis nav iegdt neatbilstosu priekSrocibu
(skatTt 3. nodalu), nav svarigi, cik liels vai mazs ir labums vai prieksrociba.
Ta joprojam ir kukuloSana vai korupcija, kas ir stingri aizliegta.
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3. DAVANAS, IZKLAIDES UN ZIEDOJUMI

m Piedavat vai pienemt tikai tadas davanas un izklaides, kas ir likumigas,

sapratigas, ar merenu vertibu un atbilst jasu vietéjai Sika uznémuma
Davanu un izklaizu politikai.

m SponsoréSana un labdaribas iemaksas ir atlautas, ja tas atbilst jasu

vietgjai Sika uznémuma Davanu un izklaizu politikai.

m Sika lidzek|u izmantoSana politiku, politisko kandidatu vai politisko

partiju atbalstam ir aizliegta. Ziedojumi politiskajam kampanam, kas
atbalsta Sika stratégiju vai uznémeéjdarbibas aktivitates, ir jaapstiprina
Grupas vadibai.

Visas valstTs un tirgos sapratigas davanas un izklaides (maltites, sporta
vai kultdras pasakumi utt.) ir ierasta uznemejdarbibas prakse. Tas

klast par kukuliemn, ja to mérkis ir ietekmet sanémejpersonas lemumu.
Uzaicingjumi uz braucieniem vai uz vairGku dienu pasakumiem, ka ari
davanas un izklaides valsts amatpersondam rada ipasus riskus. Visiem
uznemumiem ir japienem vieteja Davanu un izklaizu politika, kas
nosaka nepiecieSarmos apstiprinasanas limenus un atbilst korporativajai
paraugpolitikai.
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4. GODIGA KONKURENCE

m Tirgd pret klientiem un piegadatajiem jaizturas godigi un novértéjot to
veikumu.Ar konkurentiem nediskutét, nevienoties vai nekada forma
nesadarboties jautajumos par stratégijam, cenam, tirgiem, klientiem,
produktiem, razoSanu vai citiem sensitiviemn tirgus aspektiem.

m Nevienoties ar Sika klientiem par vinu mazumtirdzniecibas cenam.

m leprieks parbaudit visas sensitivas saistibas (pieméram, ekskluzivitati,
nekonkuré3anu, kopuznémumus) ar uznémuma juridisko vai vietéjo
juridisko konsultantu.

m Launpratigi neizmantot domingjoso stavokli tirga.

Mes sagaidam pilnigi atbilstibu piemérojamajiemn kartelu un aizliegu
vienoSanos likumiem. Tas Ipasi attiecas uz jebkdda veida diskusiju vai vie-

nosanaos ar konkurentiem par cenu vai citierm sensitiviern tirgus aspektiern.

Specidlu uzmanibu ir jGpievers neformalam sanaksmeém, konferencém,
tirdzniecibas izstadém un tirgus asocidciju sanaksmeém vai diskusijam, ku-
ras saistitas ar iespéjamam uznemumu iegades iespejam. Ta ka kontakti
ar konkurentiem ir likumigi atlauti, tie japarvalda generaldirektora uzrau-
dziba un pienacigi jadokumente.
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5. IZVAIRITIES NO INTERESU KONFLIKTA

m Jaizvairas no jebkuras situacijas, kas var radit intereSu konfliktu starp
jisu personigajam un gimenes interesém un Sika interesém. Sadus
konfliktus pilniba jaatklaj savam prieksniekam.

m Jaizvairas no jebkadam aktivitatém, kas konkuré ar Sika.

m Neizmantot Sika biznesa iespéju sava laba.

Lemumus Sika varda nedrikst ietekmét personigds vai gimenes intereses.
Jebkadas aktivitates, kas konkuré ar Sika, nav atlautas.

6. BEZ INSAIDERU TREIDINGA (IEKSEJAS INFORMACIJAS
IZMANTOSANAS TIRDZNIECIBA)

m Neizmantot konfidencialu, cenu jutigu informaciju, lai tirgotu Sika
akcijas, opcijas vai obligacijas.

m Nedalities $ada informacija ar tresajam pusem.

m Neizmantot konfidencialu sensitivu cenu informaciju, lai tirgotos ar Sika
biznesa partneru akcijam, opcijam vai obligacijam un nedalities Sada
informacija ar treSajam pusém.

Vertspapiru tirdznieciba, balstita uz iekSeju informadciju, izmanto
priviligetu informaciju negodigas pelnas gasanai. Sveicé un daudzas
citas valstis tas ir nelikumigi. Insaideru treidings galvenokart attiecas uz
Sika akciju tirdzniecibu. Bet nav arl atlauts izmantot iek3éjas zinasanas,
lai tirgotos ar Sika biznesa partneru akcijam. Sika uznémuma leksejas
treidinga un parvaldibas darijumu politika sniedz papildu noradijumus,
jo Ipasi attiecibd uz drpustirdzniecibas periodiern.

RICIBAS KODEKSS
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7. SAGLABAT KONFIDENCIALITATI, DROSIBU UN DATU AIZSARDZIBU

m Jaaizsarga konfidenciala biznesa, tehniska un finansu informacija par
Sika.

m Sika uznemuma ieksiené konfidencialu informaciju izpaust tikai tiem,
kam tas jazina.

m Neizpaust konfidencialu informaciju nevienai treSajai pusei, ja to neprasa
biznesa iemesli un ari tad tikai péc konfidencialitates llguma parakstisa-
nas.

m NodrosSinat kanfidencialas informacijas precizitati un atbilstoSu drosibas
[Tmeni, pamatojoties uz Sika Grupas IT drosibas politiku un direktivam.

m Aizsargat konfidencialu informaciju, ka art treSo personu un masu
darbinieku personas datus.

m Nodrosinat, ka Sika apkopotie personas dati tiek apstradati godigi un
caurskatami.

m levérot vietéjos piemérojamos datu aizsardzibas noteikumus un
pieturéties pie Sika iek5gjas datu aizsardzibas politikas principiem.

Sikas tehnologiju sargasana ir arkartigi svariga. Lai gan Sika nav nodoma
kavéet informacijas plasmu, kas nepieciesama biznesam, ir bitiski pasargat
Sika tehnologijas no negodigas lietoSanas. Mes vienlidz aizsargajam

treSo personu konfidencialo informadciju. Sika ir apnémusies ievérot visu
darbinieku un treso personu datu konfidencialitati un integritati.
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8. AIZSARGAT SIKA IPASUMU

m Sika Tpasums (iekartas, datori, auto utt.) jalieto rapigi un tikai biznesa
nolakiem, ja vien Jasu priekSnieks nav atlavis ko citu.

m Japasarga tas no jebkadas bojasanas (krapsanas, zadzibas, nozaudésa-
nas).

9. CILVEKTIESIBAS UN DARBA STANDARTI: LABI DARBA APSTAKLI,
BEZ VAJASANAS, BEZ DISKRIMINACIJAS

m Pilniba ievérot darba un nodarbinatibas likumus un Sika iekséjas
politikas, kas atspogulo starptautiskos darba standartus.

m Izturéties pret padotajiem un darba kolégiem taisnigi un ar respektu.

m lesaistities uz uzticesanos balstitas daudzveidibas un atvertas kultdras
sekmeésana, lai veicinatu inovacijas, atvertibu un vienlidzigas iespgjas.

m Neizturéties pret citiem negodigi vinu rases, tautibas, seksualas
orientacijas, dzimuma, vecuma, religijas u.c. iemeslu dél, ka arT nedz
verbali, nedz fiziski neuzmakties, neizturéties aizskarosi, neaizvainot,
nedraudét un neiebiedét citus.

m Nepielaut nekada veida aizskaroSu ricibu vai darbinieku diskriminaciju
un zinot par novérotajiem parkapumiem savam vaditajam vai
personaldalai.

Sika atbalsta daudzveidigu un atvértu darba vidi, kura visi darbinieki
godigi un ar cienu izturas viens pret otru. Sika ir apnémusies nodroSinat
vienlidzigas iespéjas un stingri aizliedz seksualu un jebkadu citu
uzmaksanos darba vieta.

Sika censas nodrosSinat, lai visu darbinieku rictba atbilstu starptautiski
pienemtajiemn cilvektiesibu standartiem, ka ari darba un socialajierm
pamatstandartiem®, un atbalsta Apvienoto Naciju Organizacijas Globald
llguma desmit principus.

Sika ir apnémusies atcelt jebkadus bérnu un piespiedu darba veidus
(tostarp masdienu verdzibu un cilvéku tirdzniecibu) - arT sava piegades
kedes tikla, ka arT atzit apvienoSanas tiesibas, kopligumu slegsanu un
socidlo partneribu, taisnigu atlidzibu un taisnigu darba laiku.

* Sie standarti ietver Visparéjo cilvektiesibu deklardciju, ESAO pamatnostadnes
starptautiskiem uznémumiem un Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Trispuséjo
deklaraciju par principiem attiecibd uz starptautiskierm uznémumiem un socialo politiku.

RICIBAS KODEKSS
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10. AIZSARGAT VESELIBU, DROSIBU UN VIDI

m levérot vides, veselibas un droSibas tiesibu aktus un attiecigas iek3gjas
vadlinijas.

m Veicinat droSibas kultdru un nekad neapdraudét citu personu droSibu un
aizsardzibu.

m Veicinat resursu ilgtspéjigu izmantoSanu un iesaistities ilgtspéjiga
uznemejdarbibas praksé, samazinot Sika ietekmi uz vidi (gaisu,
atkritumiem, adeni, energijas patérinu un biologisko daudzveidibu),
tadejadi veicinot aprites ekonomiju un pieskirot prioritati videi
draudzigam tehnologijam.

m Nekad nepielaut, lai ekonomijas apsvérumiem batu prioritate par
droSibu, veselibas un vides aizsardzibu.

Sika prioritdate ir darbinieku drosiba un labklajiba. Sika 1stenao ilgtspéjigu
un sociali atbildigu uznemeéjdarbibu. Sika ir ipasi atbildiga par pilnigu
atbilstibu veselibas, drosibas un vides tiesibu aktiem un iekséjam
prasibam mdasu darbinieku, klientu un visas sabiedribas interesés, ka ar
masu planétas nakotnes laba.
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11. BIZNESA PARTNERI

m Nodrosinat, lai piegadataji, pakalpojumu sniedzgji, agenti un izplatitaji
ievérotu Sos noteikumus.

m |levérot klientu noteikumus, Tpasi attiectba uz davanu un izklaizu
gadijumiem, pat ja tie ir stingraki ka is Ricibas kodekss un jasu vietéja
Davanu un izklaizu politika.

Sika sagaida, ka tas biznesa partneri un piegadataji rikosies godpratigi un
ieveros tos pasus biznesa etikas noteikurmus. Lai sasniegtu So meérki, Sika
piegaddtajiem ir jaievero Sika Piegadataju ricibas kodekss. Sika atbalsta
savus piegadatajus ar apmacibam un uzrauga vinu atbilstibu veicot
anketésanu un revizijas.

12. IMPORTS UN EKSPORTS

m |levérot piemérojamas sankcijas, ka art neizplatisanas, importa un
eksporta kontroles un bistamo materialu noteikumus.

m Nodrosinat precizas muitas deklaracijas un sanemt visas nepiecieS5amas
muitas atlaujas.

Sika ir apnémusies ieverot visus piemeérojamos tirdzniecibas un muitas
noteikumus. Dazadu valstu un starptautiskas tirdzniecibas tiesibu akti
ierobezo vai aizliedz produktu vai pakalpojumu impartu un eksportu.
So ierobeZojumu pamatd ir ne tikai produkta veids, bet ari izcelsmes
vai galameérka valsts un dazkart pat pircéja un piegddataju identitate
(sankcijas).

13. NOZIEDZIGI IEGUTU LIDZEKLU LEGALIZESANA

m Bdt modram un nekavéjoties zinot savam priekSniekam vai kontrolgjosai
iestadei par jebkadiem apSaubamiem finansu darfjumiem.

Sika ir appnémusies atbalstit cinu pret nelikumigi iegatu lidzek/u
legalizesanu. Nelikumigi iegatu lidzek|u legalizé3ana ir tadu aktivu (ne
tikai naudas), kas radusies noziedzigo darbibu rezultatad, ievesana ierastaja
finansu un ekonomikas cikla. Noziedzigi iegdtu lidzeklu legalizéSana ir
noziegums.

RICIBAS KODEKSS
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tiks rdpigi izmekléti un, ja apstiprindsies, iesaistitajam personam draudés
disciplinaras sekas (tostarp, attiecigd gadijuma, atlaiSana), savukart

14. NODROSINAT ATBILSTIBU SIM KODEKSAM zinojosas personas tiks aizsargatas no atriebibas, ja zinos godpratigi un
pamatotu iemeslu déj.

m 5o Ricibas kodeksu pieméro visiem Sika darbiniekiemn. Visi darbinieki,

sakot stradat Sika, tiek logti apnemties ievérot s0s noteikumus un tiek 16. RADIT PIEMERU
instruéti par to nozimi

m Visu sabiedribu visam personalam tiks regulari atgadinats, vismaz vienu m Esot priekSniekam, javada ar pieméru un strikti jaturas pie Ricibas
reizi gada, par Siem noteikumiem. kodeksa.

m Visu Sika sabiedribu generaldirektoriem katru gadu jaapliecina savas m Sava atbildibas joma jaievéro nulles tolerances politika.
sabiedribas atbilstiba Siem noteikumiem. m Uzstat uz caurskatamibu, lai savlaicigi noverstu iespéjamos riskus.

m Kaorporativo funkciju dienests regulari veiks macibas un auditus.
Uzdot toni no augsas - tas ir batisks elements, lai So Ricibas kodeksu

Lai gan korporativie darbinieki nodrosinds nepiecieSamos instrumentus feviestu dzive. Batiski ir arT radrt pieméru un pielietot nulles tolerances

un metodes, par ST Ricibas kodeksa ieveroSanu pastavigi atbild tiesa politiku. Tas nozimé ari darba vidi, kura tiek atklati un konstruktivi risingti
vadiba. Saja zind |oti svariga ir arT persondla pareiza atlase, apmdciba un iespéjamie konflikti.

uzraudziba.

15. SAGLABAT PILNIGU CAURSKATAMIBU UN APRUNATIES

m Pareizi deklarét un uzskaitit katru darjjumu.

m Informét savu priekSnieku par iespéjamu So noteikumu neievérosanu.

m Zinot par 5o noteikumu parkapumiem savam priek3niekam, personaldalai
vai vietéjas vadibas loceklim vai, ja tas nav efektivi vai nav iespgjams,
pariet uz nakamo vadibas limeni. Jds varat ar vérsties korporativas
atbilstibas nodala, izmantojot e-pastu (compliance@ch.sika.com) vai caur
Sika Uzticamibas liniju (https://sikatrustline.com).

m Personas, kas zino godpratigi, tiks aizsargatas pret atriebibu. So
noteikumu parkapéjiem tiks piemeéroti disciplinarie lidzekli.

Sika uzpnémuma mes veidojam atklatibas un pilnigas caurskatamibas
gaisotni. Caurskatamiba par iespéjamiem konfliktiem un atklatiem
parkapumiem palidz Istenot so Ricibas kodeksu. Caurskatamiba ir svariga
art attieciba uz visu darijumu precizu dokumentésanu un uzskaiti. Més
aicinam visus darbiniekus izteikties un piendcigi un savlaicigi informeét
savu priekSnieku, vietejo personaldalu vai jebkuru citu vietgjas

vadibas komandas biedru par kritiskiem incidentiem saskana ar

Sika Uzticibas politika noteiktajiem principiem. lespéjamie parkapumi
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17. NEAPIET 50S NOTEIKUMUS m Ja vien to nepieprasa vietgjie tiesibu akti, nekad neizmantot spiedogus
vai personalos zZimogus; ja izmantojat spiedogus/zimogus, vienmer

m Neizmantot tresas personas, lai apietu 50s noteikumus. pievienot personigos parakstus.
Kritisku ricibu vai uznemejdarbibas praksi nedrikst deleget tresajam Cetru acu princips ir Sika galvenais princips piendcigai riska parvaldibai un
personam (piemeram, agentiern, izplatitajiem, konsultantiem), lai apietu etiskajai rictbai. Kompetentam otrajam acu pdrim ir jdpdrskata biznesa

Sos noteikumus. lietas un janodrosSina rapigs lemumu pienem3anas princips, un ipasi

. R _ _ atbilstiba Sim Ricibas kodeksam.
18. SAUBU GADIJUMA JAUTAT

. . . _ 21. JAUTAJUMI / KOMENTARI
m Vienmeér jautat, jajums ir Saubas.

Ja jums ir Saubas vai jautajumi par o Ricibas kodeksu, sazinaties ar
savu priekSnieku vai uznémumu. Jas varat art satit savus jautajumus un
komentarus uz compliance@ch.sika.com,

Daudzos gadijumoas tiestbu aktu vai ieksejo vadliniju parkapumus var
noverst, laikus konsultéjoties. Ja jums ir Saubas par to, kadu lemumu
pienemnt vai kadu darbibu veikt, vispirms jautdjiet citiem un lddziet
padomu vai palidzibu savam vaditajam vai attiecigajam departamentam/
nodalai (piem., personaldalai, juridiskajai nodalai, atbilstibas nodalai vai
finansu nodalai).

19. PARBAUDES METODE - LAIKRAKSTA PRINCIPS

m Ja nepastav 1pasi noteikumi vai ari rodas Saubas, parbaudiet savu ricibu
izmantojot vienkarsu laikraksta principu: Vai Jas veiktu kadas darbibas,
ja zinas par to nok|atu Jasu vietéja laikraksta pirmaja lappuse ar visam
detalam?

Lai gan daudzi no siem noteikumiem var bat specifiski un neattiecas

uz konkréto gadijumu, avizes noteikums ir visparéji saprotams un
piemérojams. Tas nodroSina pareizibas parbaudi attiectbd uz to, vai riciba
ir pielaujama, vai né.

20. IZMANTOT CETRU ACU PRINCIPU

m Visas saistibas Sika varda - neatkarigi no ta, vai tas ir sastaditas papira
formata vai digitali - ir japaraksta divam pilnvarotam personam, pat ja
vietgjie tiestbu akti pielauj tikai vienu parakstu.

m Ja saistibas tiek uznemtas, izmantojot elektronisko sazinu (e-pastu,
Tszinu utt.), tas var parakstit tikai viena persona. Tomér otrai personai ir
japarskata un jaapstiprina saistibas, pirms tas tiek nosotitas.
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